АНКЕТА

(для соискателя на трудоустройство)
Фамилия 













Имя 





 Отчество 







Дата рождения 



, место рождения 







Семейное положение 












Дети, возраст 













Адрес постоянной регистрации 











Адрес фактического проживания 











Тел. (дом, сотовый) 













Гражданство 














Паспорт серия 

 № 


 выдан 















 «
» 


 200 
 год.

Образование

1. Базовое

Название учебного заведения 











Факультет 




, специальность 







Период обучения с 





 по 






2. Последующее

Название учебного заведения 











Факультет 




, специальность 







Период обучения с 





 по 







3. Дополнительное

Где когда проводилось обучение, название учебного заведения, наличие аттестатов и сертификатов: 













Степень владения компьютером 











Знание специальных компьютерных программ 









Профессиональный опыт

Перечислите все места работы, включая работу по совместительству, начиная с последней Период работы с 





 по 







Название организации 







 тел. 




Сфера деятельности организации 











Занимаемая должность 












Причина смены места работы 











Что Вам больше всего не нравилось на предыдущей работе? 







Период работы с 





 по 







Название организации 







 тел. 




Сфера деятельности организации 











Занимаемая должность 












Причина смены места работы 











Личные качества

1. Какие стороны своего характера Вы считаете наиболее сильными? 





2. Какие стороны своего характера Вы считаете наиболее слабыми? 






3. Какие свои качества Вы хотели бы усовершенствовать? 







4. Если Вы достигали успехов в своей работе, то благодаря каким чертам характера? 



Мотивация

1. Какой вид деятельности для Вас наиболее интересен? 







2. Как Вы оцениваете длительное пребывание на одном месте и одной и той же должности? 


3. Что для Вас наиболее важно: карьерный рост, высокий заработок, возможность самореализации, творчество в работе, власть над людьми, возможность самосовершенствоваться, получать новые знания и навыки, 











(подчеркнуть нужное или дописать что-то другое)

4. Что для Вас более предпочтительно: твердый оклад, вознаграждение по результатам работы, другое 













5. Ради чего Вы стали бы двигаться по карьерной лестнице? 







6. Если бы Вы были руководителем, какие бы меры Вы принимали для улучшения работы Ваших сотрудников? 












Ожидания

1. Что Вы ожидаете от этой работы? 










2. На какую заработную плату Вы ориентируетесь? 



































































